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POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO 

El objetivo de esta Política de Prevención de Riesgos Laborales es garantizar la 
seguridad, la salud y el bienestar físico y emocional de las PERSONAS que forman parte 
del *Grupo Empresarial Nunsys y cumplir los requisitos legales vigentes. 

Para conseguir dicho propósito, se fomentará la integración de la cultura preventiva en 
todos los procesos que forman parte de nuestro ámbito de actividad. Siendo el más 
relevante la eliminación de peligros y la reducción de riesgos laborales. Trabajamos de 
forma proactiva en la identificación y evaluación de los peligros asociados a nuestras 
actividades, priorizando siempre su eliminación en origen. Cuando esto no sea posible, 
se adoptarán medidas de control eficaces para minimizar los riesgos, protegiendo así 
la salud y la seguridad de todas las personas que forman parte del Grupo Nunsys, así 
como de nuestros colaboradores. 

El alcance de la actividad del Grupo Nunsys es la implantación de soluciones 
tecnológicas desde las unidades de negocio hacia los clientes. 

Los valores que definen nuestra política son: 

- El respeto por las personas que nos rodean.
- La actitud proactiva y ejemplar.
- El compromiso con la excelencia de nuestro trabajo.

Nuestra cultura preventiva se basa en el liderazgo y nace desde la Dirección General, 
generando un impulso que recorre toda la organización para influir en nuestras personas 
y lograr comportamientos seguros. 

Una herramienta fundamental para lograr el objetivo es la comunicación, siendo esta 
fluida y bidireccional. De la empresa hacia la persona mediante información y 
concienciación, y de la persona hacia la empresa mediante los canales de consulta y 
participación. 

Trabajamos en equipo, y para lograr la satisfacción de nuestros clientes en los proyectos 
que desarrollamos, necesitamos colaboradores. El nivel de exigencia preventiva de 
nuestros colaboradores será idéntico al nuestro. 

Somos realistas y sabemos que la perfección no existe, no obstante, perseguimos la 
excelencia a través de la mejora continua. Medir nuestros resultados nos aporta 
información que podemos traducir en oportunidades de mejora. 


